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Preambulo

O Regulamento Interno da Escola Profissional da Cruz Vermelha Portuguesa aplica-se a toda a
comunidade escolar e regula o funcionamento da escola, de cada um dos 6rgaos de dire¢do e gestdo, das
estruturas de coordenacgao e dos servicos de acompanhamento educativo. Neste regulamento, sdo ainda
definidos os direitos e os deveres da comunidade educativa, com vista a promover atitudes de respeito
e relacdes saudaveis entre todos os intervenientes no processo educativo, contribuindo para uma escola

de qualidade.

Capitulo I

Disposicdes Gerais

Artigo 12

Identificacdao da Escola

1. A Escola Profissional da Cruz Vermelha Portuguesa, abreviadamente designada por EPCVP, é uma
unidade descentralizada da Cruz Vermelha Portuguesa, a qual se encontra vinculada.

2. A EPCVP é um estabelecimento de ensino privado, gozando de autonomia cultural, cientifica,
tecnoldgica e pedagdgica e regendo-se pelo Estatuto CVP e pelos seus préoprios Estatutos.

3. AEPCVP tem como fim social o exercicio de atividades de educacio, ensino e formagio profissional.

4. A EPCVP encontra-se reconhecida pelo Ministério da Educacdo, estando, no exercicio da sua

atividade, sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional daquele Ministério.
Artigo 22
Sede

A EPCVP encontra-se sediada na Avenida de Ceuta, n® 1, Piso 7, Edificio Urbiceuta, freguesia de

Alcantara, concelho de Lisboa.

Artigo 3¢

Duracao

A EPCVP tem uma duracao indeterminada.
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1. A

Artigo 42

Objetivos e atribuicoes

EPCVP tem como objetivo a promogao de atividades com vista ao ensino, a investigac¢do e a difusdo

de conhecimentos, cabendo-lhe ministrar a prepara¢do adequada para o exercicio de atividades

profissionais qualificadas, devendo também contribuir para a melhoria do nivel cultural e

educacional da populagdo e para o desenvolvimento da regido em que se insere.

2. Para a prossecucio do seu objetivo, sdo atribui¢cdes da EPCVP:

a) Ministrar o ensino profissional, emitir certificados e atribuir diplomas, nos termos que lhe estao

ou venham a estar autorizados pelo Ministério da Educacio;

b) Promover e desenvolver a forma¢cdo humana nos seus aspetos cultural, cientifico, técnico e

profissional;

c) Contribuir para a formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente,

preparacdo adequada para um exercicio profissional qualificado;

d) Desenvolver mecanismos de aproximacdo entre a escola e as instituicdes econdmicas,

profissionais, associativas, sociais e culturais, do respetivo tecido social;

e) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional, preparando-

os para uma adequada insercdo socioprofissional;
Facultar aos alunos uma s6lida formacao geral, cientifica e tecnolégica, capaz de os preparar para

a vida ativa e para o prosseguimento de estudos;

g) Prestar servigos a comunidade, no ambito das areas cientificas e tecnolégicas em que exerce a sua

atividade, numa perspetiva de valorizagdo reciproca;

h) Analisar necessidades de formacao locais e regionais e proporcionar as respostas formativas

j)

adequadas;
Contribuir para o desenvolvimento social, econdmico e cultural da comunidade;
Estimular o envolvimento de todos os corpos — docente, discente, técnico, administrativo e

auxiliar - nas suas atividades;

k) Difundir e aplicar os principios fundamentais da Cruz Vermelha.

Artigo 52

Principios fundamentais da Cruz Vermelha

Os principios fundamentais da Cruz Vermelha s3o:

a)

Humanidade: a Cruz Vermelha nasce da preocupacio de prestar auxilio a todos os feridos, dentro e

fora dos campos de batalha; de prevenir e aliviar, em todas as circunstancias, o sofrimento humano;
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de proteger a vida e a saude; de promover o respeito pela pessoa humana; de favorecer a

compreensdo, a cooperacao e a paz duradoura entre os povos;

b) Imparcialidade: a Cruz Vermelha ndo distingue nacionalidades, ragas, condi¢des sociais, credos

religiosos ou politicos, empenhando-se exclusivamente em socorrer todos os individuos, na medida

dos seus sofrimentos e da urgéncia das suas necessidades, sem qualquer espécie de discriminagio;

Neutralidade: a Cruz Vermelha, a fim de conservar a confianca de todos, abstém-se de tomar parte

em hostilidades ou em controvérsias de ordem politica, racial, filos6fica ou religiosa;

d) Independéncia: a Cruz Vermelha é independente e, no exercicio das suas atividades como auxiliar

g)

dos poderes publicos, conserva autonomia que lhe permite agir sempre segundo os principios do

Movimento Internacional da Cruz Vermelha;
Voluntariado: a Cruz Vermelha é uma Instituicdo de socorro voluntaria e desinteressada;

Unidade: a Cruz Vermelha é s6 uma. Em cada pais s6 pode existir uma sociedade que estd aberta a

todos e estende a sua acdo a todo o territdrio nacional;

Universalidade: a Cruz Vermelha é uma instituicdo universal, no seio da qual todas as sociedades

nacionais tém direitos iguais e o dever de entreajuda.

Artigo 62

Poderes da entidade proprietaria

Compete a Cruz Vermelha Portuguesa, como entidade proprietaria e de acordo com o disposto no

Decreto-Lei n® 4/98, de 8 de janeiro, a pratica de todos os atos que legal e estatutariamente lhe caibam,

relativamente a organizacio, funcionamento e gestdo da EPCVP, tendo em vista a plena realizacio dos

fins desta.

Capitulo II

Regime de Funcionamento da Escola

Seccaol

Organizacao e Funcionamento

Artigo 72

Horario de Funcionamento

1. A EPCVP funciona semanalmente, de segunda a sexta-feira.
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2. A Direcao definira, atempadamente, o horario de funcionamento das atividades letivas de cada ano

letivo, ouvidos os outros 6rgdos de gestdo da escola.
3. Os tempos letivos tém a duracdo minima de quarenta e cinco minutos.

4. A tolerancia para o 1.2 tempo da manha e da tarde é de 10 minutos e de 5 minutos nos restantes

tempos.

5. 0 horario das aulas podera ser alterado, por motivo de forca maior, por conveniéncia da escola ou por
solicitacao dos alunos ou professores, desde que para tal haja acordo nesse sentido e autorizacdo do

diretor. Nesta situac¢io, a aula devera ser sumariada no dia da sua efetivacao.

Artigo 82

Instalacgoes e Servigos

1. A EPCVP dispde de varias instalacoes e de varios servicos que ddo apoio a estrutura/organizacio

escolar.

2. Os espagos e instalacées destinam-se a ser utilizados, de acordo com a sua especificidade, pelos
professores, alunos e funcionarios, no desenvolvimento das tarefas e atividades préprias da vida

escolar.

4. A gestdo dos espacos e instalagdes da escola deve ser feita pelo diretor, de acordo com o disposto na

lei e com as conveniéncias formativas.

5. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutengio das boas condicdes de higiene e
funcionalidade das instalagbes e equipamentos, com especial incidéncia nos diretamente

responsaveis pela sua guarda e utilizacao.

6. No inicio do ano letivo, os diretores de turma deverao sensibilizar os alunos para a manutengao da
limpeza e conservagdo dos locais de trabalho ou outros, dentro da EPCVP.
7. A utilizacdo das instalagcdes para fins diferentes daqueles a que se destinam carece de autorizacao

prévia do diretor.

Artigo 92

Refeitorio

1. O refeitorio constitui um servico destinado a assegurar a populacdo escolar uma alimentagdo

equilibrada, segundo principios dietéticos definidos pelo Ministério da Educacao.

2. Sao utentes deste servigo os alunos e o pessoal docente e ndo docente da EPCVP.

Pagina 4



| REGULAMENTO INTERNO EPCVP

3. As senhas de refeicdo sdo adquiridas na secretaria, na véspera do dia a que se destinam.
4. As senhas ndo utilizadas no préprio dia perderao a validade.

5. A ementa semanal pode ser consultada na secretaria da escola.

6. O espaco reservado a confecdo das refeicdes deve apenas ser ocupado pelo pessoal em fun¢des no
refeitorio.

7. No refeitério ou na sala de convivio, pode ser aquecida, também, comida ja cozinhada.

Artigo 102

Horarios dos Servicos

Todos os servicos da escola devem ter afixado, em local visivel, o respetivo horario de funcionamento.

Artigo 112

Acesso a Escola

1. Tém livre acesso a escola o pessoal docente, administrativo e auxiliar que nele presta servico, os
membros do Conselho Pedagogico, funcionarios de manutencio e fornecedores, bem como os alunos

nela matriculados, mediante identificacao a entrada.

2. Os alunos deverao ser portadores do cartdo de aluno, que é intransmissivel e que exibirdo, sempre

que solicitado ou quando pretendam identificar-se.

3. Tém acesso a escola os encarregados de educacdo dos alunos ou qualquer utente que, por motivo

justificado, tenha assunto a tratar.

Artigo 122

Autorizacio de Saida dos Alunos

1. Os alunos devem permanecer na escola até ao ultimo tempo da sua atividade letiva.

2. Se os alunos abandonarem o recinto escolar antes do final das atividades letivas, sem autorizacao do

professor, encarregado de educagao ou da Direcdo, poderdo ser alvo de procedimento disciplinar.

Artigo 132

Procedimento em Caso de Emergéncia ou Acidente

1. O diretor deve ser imediatamente informado de qualquer situacdo de acidente ou emergéncia.
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2. Quando ocorrer algum acidente pessoal e for necessario o transporte para um servico de urgéncia
hospitalar, deve ser providenciado o pedido de comparéncia do 112 ou dos Bombeiros, tdo breve

quanto possivel.

3. Quando for necessario conduzir um aluno ao hospital, deve o0 mesmo, se menor de idade, ser
acompanhado por um funcionario, devendo o encarregado de educacao ser informado da ocorréncia,

tdo breve quanto lhe for possivel, para que se dirija a escola ou ao hospital.

4.0 aluno acidentado deve, no seu regresso a escola, dirigir-se aos servicos administrativos e preencher

o inquérito de acidentes.

5. Em situacdo de emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio, explosdo, entre outros), sdo
recomendados a manutencdo da calma e o cumprimento escrupuloso das orientagdes transmitidas

pelos professores e funcionarios da EPCVP.

Secgao II

Acao Social Escolar

Artigo 142

Auxilios Economicos

1. A atribuicdo de auxilios econédmicos rege-se pelo Decreto-Lei n2 55/2009, de 2 de margo.

2. A divulgacdo nas turmas de informacgdo relevante da Acdo Social Escolar sera feita pelos
coordenadores de curso, apds indicagdo do diretor.

3. Em simultineo, serdo os alunos informados da documentagio necessaria para eventual atribuicido de
auxilios econémicos.

4. A atribuicao de subsidio e a suspensdo da mesma podem ser sempre revistas, ao longo de cada ano
letivo, pelo que o diretor deve ser informado de qualquer alteracdo que ocorra no agregado familiar,

nos rendimentos, entre outros.

Artigo 152

Seguro Escolar

No ato da matricula, os alunos e os encarregados de educacio devem ser informados pelos

coordenadores de curso das situa¢des que estdo abrangidas pelo seguro escolar.
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Capitulo III

Orgios e Cargos e suas competéncias

Artigo 162

Estrutura Organica

A estrutura organica da EPCVP compreende os seguintes érgaos:
a) Direcdo Executiva;

b) Dire¢do Pedagogica;

c) Conselho Pedagégico;

d) Coordenadores de Curso;

e) Conselhos de Turma;

f) Diretores de Turma;

g) Servicos Administrativos;

h) Servigos de Acompanhamento Educativo.

Seccao 1

Direcao Executiva

Artigo 172

Definicao e Constituicao

1. A EPCVP é dirigida por um diretor executivo.

2. Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 182

Competéncias

Compete a Dire¢do Executiva da EPCVP:

a) Representar a EPCVP junto do Ministério da Educagdo, em todos os assuntos de natureza
administrativa e financeira;

b) Dirigir, coordenar e orientar as atividades e servigos;

c) Acompanhar e verificar a legalidade da gestao administrativa da EPCVP;

d) Garantir a funcionalidade geral da EPCVP e a qualidade da formacao;

e) Gerir os recursos humanos e materiais colocados a disposi¢cao da EPCVP;

f) Reunir com o Conselho Pedagégico;
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g) Propor as condi¢des de admissdo e de frequéncia dos alunos, observando as disposi¢des legais
aplicaveis;

h) Criar e garantir as condi¢des necessarias para o normal funcionamento da EPCVP;

i) Promover a formalizacdo de parcerias e protocolos de colaboracio;

j) Prestar aos 6rgdos sociais da CVP todas as informacdes que lhe forem solicitadas.

Seccao II

Direcdo Pedagdgica

Artigo 192

Competéncias

Compete a Dire¢do Pedago6gica da EPCVP:

a) Organizar os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os conhecimentos adquiridos;

b) Conceber e formular, sob orienta¢do da entidade proprietaria, o Projeto Educativo da EPCVP, adotar
os métodos necessdrios a sua realizagdo, assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos
alunos e promover e assegurar um ensino de qualidade;

c) Apresentar ao Conselho Pedagdgico o Regulamento Interno para aprovacdo, bem como as suas
atualizagdes;

d) Representar a EPCVP junto da respetiva tutela, em todos os assuntos de natureza pedagogica;

e) Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

f) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

g) Presidir ao Conselho Pedagdgico, convocar as reunioes e definir a agenda;

h) Presidir ao juri da Prova de Aptidao Profissional ou indigitar um seu representante nos termos legais;

i) Garantir a qualidade de ensino;

j) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da EPCVP.

Seccao III

Conselho Pedagdgico

Artigo 202

Definicao e Constituicao

1. O Conselho Pedagégico é o 6rgido de coordenacio, supervisio pedagdgica e orientacdo educativa da
EPCVP, sendo constituido por:

a) Presidente;
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b) Coordenadores de curso;

c) Diretores de turma.

2. A Cruz Vermelha Portuguesa, como entidade proprietaria da EPCVP, podera nomear um
representante para o Conselho Pedagégico ou indicar um elemento para participar, como

observador, nas respetivas reunides.

Artigo 212

Competéncias

Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Pronunciar-se sobre a politica da qualidade da EPCVP, dos processos e resultados, acompanhar a sua
implementacdo e assegurar a sua monitorizagdo;

b) Aprovar o Regulamento Interno da EPCVP e as suas revisoes;

c) Aprovar a definicdo das opc¢des curriculares estruturantes;

d) Aprovar os critérios de avaliagdo;

e) Cooperar ativamente na elaboragio da proposta do Projeto Educativo da EPCVP;

f) Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades e plano de formagdo do corpo docente;

g) Propor as atividades formativas da EPCVP, a sua orientagdo pedagogica e métodos de ensino;

h) Definir critérios gerais nos dominios da informagio e da orientacdo escolar, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

i) Propor, promover, incentivar e acompanhar experiéncias de inovacdo curricular e pedagogica que
assegurem uma educagao e ensino de qualidade;

j) Aprovar a proposta de manuais escolares;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

1) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendacdes.

Artigo 222

Funcionamento

1. O Conselho Pedagogico retne:
a) Ordinariamente, uma vez por periodo;
b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa,
arequerimento de um terco dos seus membros ou sempre que um pedido de parecer da Direcdo

da EPCVP assim o justifique.
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2. As deliberacdes do Conselho Pedagégico sdo tomadas pela maioria dos votos dos membros

presentes, tendo o seu presidente voto de qualidade.

3. As convocatérias deverdo ser sempre acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos e entregues

aos convocados com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

Seccao IV

Coordenadores de Curso

Artigo 232

Natureza

Os Coordenadores de curso deverdo ser, desejavelmente e sempre que possivel, professores e/ou
técnicos das respetivas areas profissionais e constituem uma estrutura de coordenacio educativa e de

gestao técnico-pedagogica dos respetivos cursos.

Artigo 242

Designacado e destituicao

Os Coordenadores de curso serdo livremente designados e destituidos pela Dire¢do da EPCVP.

Artigo 252

Competéncias

Compete aos Coordenadores de curso:

a) Assegurar o cumprimento, nos respetivos cursos, das orientacdes e das normas definidas pela
Direcdo e pelo Conselho Pedagdgico da EPCVP;

b) Assegurar a gestao educativa quotidiana dos cursos que coordenam;

c) Assegurar o correto funcionamento técnico, cientifico e pedagégico das disciplinas do curso,
comunicando aos 6rgdos competentes da EPCVP todas as situagcdes andmalas e que necessitam de
intervencao;

d) Promover, em colaborag¢do com os outros érgdos da EPCVP, uma organizacdo e gestdo integrada de
recursos educativos, designadamente no ambito da pratica técnico-pedagdgica, estagios ou outras
situagdes similares;

e) Promover a informacao, a reflexdo e a discussio sobre as principais problematicas dos cursos, nas

estruturas organicas de carater técnico-pedagdgico da EPCVP;
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f) Veicular as informagoes relativas a pessoal docente e discente;

g) Promover, em colaboracdo com as outras estruturas de carater técnico-pedagogico, a avaliacao dos
cursos;

h) Apresentar a Dire¢do as necessidades financeiras do funcionamento dos cursos, ouvidos,
previamente, os conselhos de turma;

i) Propor a aquisicdo de material didatico, cientifico e bibliografico;

j) Apresentar ao Conselho Pedagogico e a Direcdo da EPCVP propostas de agdes com vista a elaboracdo
do Plano de Atividades da escola;

k) Zelar pela boa conservacdo do equipamento afeto ao curso;

1) Colaborar com o Conselho Pedagégico e com a Direcdo da EPCVP na organizacdo e dinamizagao de
cursos, conferéncias, estudos, semindrios, congressos e outras atividades de interesse didatico,
técnico e pedagdgico;

m)Estudar e propor a Diregdo da EPCVP a celebracdo de protocolos, convénios ou outros acordos de
cooperacio e de contratos de prestacido de servicos, no ambito dos cursos;

n) Exercer todas as competéncias que lhe forem delegadas pela Direcao e pelo Conselho Pedagégico da

EPCVP.

SeccaoV

Conselhos de Turma

Artigo 262

Definicao

O conselho de turma é o 6rgido responsavel pela organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos, visando a promoc¢do da melhoria das condigdes de

ensino/aprendizagem e a articulacio escola/familia.

Artigo 272

Composicao

Cada conselho de turma é constituido pelos professores da respetiva turma e presidido pelo diretor de

turma.
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Artigo 282

Funcionamento

1. O conselho de turma reune, ordinariamente, trés vezes por ano letivo, para tratar da avaliacdo dos
alunos, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

2. Cabe ao Conselho Pedagogico fixar as datas de realizagdo dos conselhos de turma, competindo ao
diretor de turma designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracdo da ata.

3. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificagio apresentada por cada professor, tendo em conta as
informagdes que a suportam e a situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nos modulos e UFCD das diferentes disciplinas;

¢) Planificar e desenvolver, em conjunto com os alunos, o projeto interdisciplinar da turma.

d) Definir e prosseguir, de forma concertada, estratégias de ensino diversificadas, dinamicas e
inovadoras que estimulem a aprendizagem;

e) Proceder, no ambito da avaliacdo periddica, a andlise e reflexdo sobre o processo de ensino e
aprendizagem e resultados obtidos, promovendo e selecionando estratégias que conduzam a sua
melhoria;

f) Analisar os problemas de integracdo dos alunos na turma e na comunidade escolar, de forma a
elimina-los e a permitir a todos os alunos ambientes favoraveis a aprendizagem.

4. As deliberacdes dos conselhos de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores
que o integrem. Nao havendo consenso, as decisdes sdo tomadas por maioria de votos, tendo o diretor
de turma voto de qualidade, em caso de empate.

5. No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto
nominal, ndo sendo permitida a abstengdo, sendo o voto de cada membro registado em ata.

6. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva

fundamentacao.

Secc¢ao VI

Diretores de Turma

Artigo 292

Natureza

Os diretores de turma sdo professores em efetividade de fungbes aos quais serdo atribuidas

responsabilidades de gestdo técnico-pedagogica, no ambito da respetiva turma.
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Artigo 302

Designacdo e destituicao

Os diretores de turma serdo livremente designados e destituidos pela direcdo da EPCVP.

Artigo 312

Competéncias

Compete ao diretor de turma:

a) Presidir aos conselhos de turma;

b) Proceder a gestdo da assiduidade dos alunos;

c) Atualizar o processo individual dos alunos;

d) Comunicar com os encarregados de educacdo em todos os aspetos convenientes para o processo
educativo dos alunos.

e) O dever de o diretor de turma informar os encarregados de educac¢do podera ser substituido pelo
dever de o encarregado de educacio consultar a plataforma da escola (Inovar), no caso em que esta
se encontre operacional para esse efeito e os encarregados de educagdo possuam as respetivas
credenciais de acesso;

f) Gerir a disciplina da turma;

g) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢ées de aprendizagem e a promog¢do de um bom
ambiente educativo, articulando a intervencao dos professores da turma e dos pais ou encarregados
de educacdo e colaborando com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem;

h) Manter os coordenadores de curso informados sobre as atividades e situa¢des/problemas da turma;

i) Submeter a Direcdo todas as questdes que carecam de resolu¢ido superior;

j) Assegurar o cumprimento, na respetiva turma, das orientagdes e das normas definidas pelos 6rgaos
de gestdo da EPCVP;

k) Colaborar com o Conselho Pedagodgico e com o coordenador do respetivo curso em tudo o que for

necessario para assegurar a qualidade educativa da EPCVP e o aproveitamento escolar dos alunos.
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Seccdo VII

Servigos Administrativos

Artigo 322

Competéncias

Sdo atribuicdes dos servicos administrativos:

a) Elaborar e propor um plano financeiro anual e plurianual, de acordo com as necessidades e as
atividades projetadas;

b) Garantir a correta aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis, face aos objetivos educativos e
pedagdgicos aprovados;

¢) Organizar, coordenar e dar cumprimento as decisdes sobre os assuntos de natureza administrativa e
financeira;

d) Prestar todas as informacoes de natureza administrativa e financeira que lhe sejam solicitadas pelos

orgaos sociais da Cruz Vermelha Portuguesa, entidade proprietaria da EPCVP.

Seccao VIII

Servicos de Acompanhamento Educativo

Artigo 332

Composicao

1. Sao constituidos pelos coordenadores de curso, diretores de turma e professores das turmas.

2. Avaliam as necessidades de apoio dos alunos e constroem planos de prevencdo ou recuperagao das
matérias com necessidade de reforco. Intervém, ainda, ao nivel da assiduidade e pontualidade,
promovendo o acompanhamento dos alunos e aimplementacao e avaliagdo de planos de recuperacao

de horas e mddulos.

Artigo 342

Competéncias

1 Os servigos de acompanhamento educativo tém como competéncias:
a) Colmatar dificuldades de aprendizagem, apoiando os alunos no estudo;
b) Promover a criacdo de habitos e métodos de estudo;
¢) Promover atividades de apoio;

d) Permitir a recuperac¢do de médulos/UFCD;
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e) Permitir a recuperacdo de horas de formacao;

f) Promover a autonomia dos alunos, através do desenvolvimento de atividades educativas diversas;

g) Acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os

limites de faltas previstos na lei.

Capitulo IV

Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Artigo 352

Disposicoes Gerais

1. As relagdes interpessoais deverdo reger-se pelo respeito muituo e expressar o reconhecimento dos

diferentes graus de hierarquia e responsabilidade institucional.

2. No recinto escolar ou no decorrer de qualquer atividade escolar no exterior, serdo suscetiveis de
penalizacdo quaisquer atitudes ou expressdes provocatorias que possam chocar a sensibilidade

coletiva.

Seccao 1

Alunos

Artigo 362

Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios

fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa.
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Subseccao I

Direitos e Deveres

Artigo 372

Direitos dos Alunos

1. O ato de matricula confere o estatuto de aluno que se consubstancia nos seguintes direitos:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdémica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideolégicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, de projeto educativo que lhe
proporcione as condicGes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido (Anexo [ - Programa de Mentoria da EPCVP);

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de Ac¢do Social Escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito
(Anexo II - Regulamento do Quadro de Honra da EPCVP);

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através de servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros

da comunidade escolar;
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k)

D

p)
q)

t)

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestado no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracio e
gestao da escola;

Eleger os seus representantes para os drgios, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagio de tempos livres;
Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizac¢do do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios
de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalac¢ées, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e dos respetivos regulamentos
(Anexo III - Regulamento das visitas de estudo da EPCVP);

Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem, nas

situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruigdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou

em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 382

Direito a Participacdo e a Representacio

. O direito a participacio e a representacio previstos na Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, reforca-se,

ainda, com os seguintes direitos:
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d)

Os alunos tém o direito de serem representados pelo delegado e subdelegado da respetiva
turma;

E eleito delegado de turma o aluno mais votado pelos colegas, através de processo democratico.
0 subdelegado, que substituira aquele em caso de impedimento, serd o que obtiver a segunda
maior votagao;

Os delegados assistem as reunides do conselho de turma, com exce¢do daquelas com carater
avaliativo ou de reunides disciplinares em que o delegado seja arguido (e outras em que se
considere dispensavel a sua participagdo, designadamente nas de coordenagio);

Os delegados tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo diretor,
para apreciacio de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas. O pedido é apresentado ao diretor de turma, sendo
precedido de reunido dos alunos para determinac¢ido das matérias a abordar;

S6 poderido ser eleitos para o cargo de delegado e subdelegado de turma os alunos que, nos
ultimos dois anos escolares, ndo tenham sido objeto de processo disciplinar do qual tenha
resultado suspensdo das atividades letivas;

Os alunos eleitos como delegados ou subdelegados de turma poderao perder essa qualidade, por
motivos disciplinares, sob proposta do diretor de turma ou do conselho de turma e decisdo do

diretor.

Artigo 392

Deveres dos Alunos

. 0 ato de matricula confere o estatuto de aluno, implicando a sua responsabiliza¢ido e a assunc¢ao dos

seguintes deveres:

a)

b)

Conhecer e cumprir o Estatuto e o Cddigo de Conduta do aluno (Anexo IV - Cédigo de Conduta
do Aluno da EPCVP), as normas de funcionamento dos servicos da escola e este Regulamento
Interno;

Ser portador do cartdo de aluno, que exibird prontamente, sempre que tal seja solicitado por
professores ou funcionarios;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

Conhecer que poderdo ser marcadas faltas aos alunos, quando entrem na aula depois do
professor;

Justificar as suas faltas, de acordo com o estabelecido pela legislacdo em vigor e pelo presente

Regulamento;
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g)

h)

j)
k)
1)

p)

a)

A hora de entrada, dirigir-se prontamente para a respetiva sala de aula e aguardar a chegada do
professor, de forma ordenada;

Contribuir, através de participagdo ativa e responsavel, para o bom funcionamento das
atividades escolares em que participe;

Ser portador do material de trabalho indispensavel as aulas;

Manter os cadernos didrios organizados, limpos e sempre em dia, dado serem instrumentos de
trabalho indispensaveis e fundamentais, na sala de aula;

Executar de imediato as determinac¢des dos professores ou dos funciondrios;

Abandonar a sala de aula apenas ap6s autorizacdo do professor;

Deixar a sala arrumada e limpa, apos té-la utilizado, ficando responsabilizado pela danificacdo
de material ou do edificio, tendo de o reparar ou suportar a sua reparagao e ficando sujeito a
sanc¢do disciplinar;

Nao permanecer dentro da sala de aula, apds a saida do professor;

Em caso de atraso ou falta do professor, permanecer junto a entrada da sala de aula, até que o
funcionario responsavel pelo setor regularize a situacio;

Sempre que tenha hora livre, dirigir-se aos locais de convivio ou espacos em que nao perturbe o
bom funcionamento das aulas, evitando brincar ou conversar junto das salas de aula;

Aceitar a livre discussdo ou apresentacdo das ideias dos outros, nunca utilizando a forg¢a para
impor as suas;

Assinalar e evitar a presenca de estranhos no recinto escolar, dando conta do facto ao
funcionario de servigo no local;

Respeitar as regras de funcionamento dos diversos servigos da escola e, sempre que exista fila
de atendimento, respeitad-la, particularmente no refeitério, em que nao devera passar a frente
dos outros ou reservar previamente o seu lugar;

Manter uma conduta correta e usar vestudrio que seja adequado a permanéncia numa
instituicdo, como é a escola;

Tratar com igual respeito e educagdo qualquer elemento da comunidade educativa;

Nao transportar nem utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais a alunos e a terceiros. A escola ndo se
responsabiliza por danos nos equipamentos pertencentes aos alunos, qualquer que seja a sua
natureza.

Respeitar a integridade fisica de todos os elementos da comunidade educativa;

Avisar um funcionario ou o diretor de turma sempre que perca algum objeto de valor;

Sempre que encontre algum objeto no recinto escolar, entrega-lo ao funcionario de servico no

local, para que possa ser devolvido ao respetivo dono;
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y) Ndao participar em jogos de azar ou outras atividades ilicitas dentro do recinto da escola, sob
pena de sancgao disciplinar;

z) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracio;

aa) Contribuir para o asseio, conservacdo e embelezamento quer da sala de aula, quer da escola, ndo
deitando lixo para o chio, mas utilizando os respetivos recipientes;

bb) Pagar os prejuizos que causar por uso indevido das instalacdes, dos equipamentos ou dos
materiais. Se o aluno for menor, estes serdo pagos pelo respetivo encarregado de educacio;

cc) Respeitar a propriedade de todos os bens pertencentes a cada elemento da comunidade

educativa.

Artigo 402

Competéncias do Delegado e do Subdelegado de Turma

. Sdo competéncias do delegado de turma:

a) Estar presente em todas as assembleias de delegados;

b) Estar presente em todas as reunides de conselho de turma para as quais for convocado;

c) Representar os interesses dos seus colegas de turma;

d) Reunir periodicamente a assembleia de turma para melhor analisar o seu rendimento, o
relacionamento entre alunos-professores, alunos-alunos, alunos-comunidade escolar e organizar
atividades de desenvolvimento educativo ou outras, devendo, para tal, informar previamente o
diretor da sua realizacdo e requisitar o espago necessario;

e) Manter uma ligacdo e colaboracdo estreitas com o diretor de turma, na resolucdo de eventuais
problemas de aproveitamento, assiduidade, relacionamento, disciplinares ou outros;

f) Respeitar e fazer respeitar o Regulamento Interno, bem como toda a legislacdo conducente ao

bom funcionamento do mesmo.

. Sao competéncia do subdelegado de turma:
a) Apoiar o delegado de turma nas suas funcoes;

b) Substituir o delegado de turma, em caso de impedimento deste.
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Subseccao II

Assiduidade

Artigo 412
Assiduidade

1. A assiduidade dos alunos esta sujeita aos procedimentos constantes na Lei n® 51/2012, de 5 de
setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as alteragdes constantes na Declaragio

de Retificacdo n? 46/2012, de 17 de setembro, e na Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

2. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental

adequadas, de acordo com a sua idade e o processo de ensino e aprendizagem.

3. Anao comparéncia do aluno a uma aula ou atividade escolar de frequéncia obrigatdria ou facultativa,

caso tenha havido lugar a inscrigdo, corresponde a uma falta, sendo que:

a) O motivo da falta, independentemente da natureza da mesma, deve ser comunicado ao professor
e/ou ao diretor de turma;

b) Decorrendo a aula em tempos letivos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno;

¢) A ndo comparéncia do aluno a uma aula dada por um professor em situacdo de substituicao
correspondera a uma falta de presenca.

d) A ndo comparéncia do aluno a um momento de avaliacdo previamente agendado implica uma
justificacdo que ateste o carater imperioso e inadiavel da auséncia, para que esse momento de

avaliacao seja reagendado.

4. Ao aluno que, justificadamente, tenha de faltar as aulas para participar noutra atividade escolar sera
registada falta, apenas para efeitos de controlo de presencas, tendo em conta que:
a) O professor responsavel pela atividade deve dar conhecimento prévio da participagdo do aluno
ao diretor de turma e ao professor de cada disciplina a que o aluno tera de faltar;

b) O aluno tera efetivamente participado na atividade.

5. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento superior a
cinco dias uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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10.

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nido possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;

h) Participacao em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel

ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma.

O pedido de justificagdo de faltas é apresentado por escrito ou através da plataforma escolar (Inovar)

pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma.

O diretor de turma deve solicitar ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade,

os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada ao diretor de turma previamente, sendo o motivo

previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 52 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificagdo para as faltas ou a mesma nio tenha sido aceite, o diretor de turma deve comunicar a
situagdo ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, no prazo maximo de cinco

dias uteis.

Sdo consideradas faltas injustificadas as seguintes:

a) As faltas das quais nao foi apresentada justificacao;

b) As faltas cuja justificacdo foi apresentada fora de prazo;

c) As faltas cujas justificagdes ndo mereceram aceitagdo nos termos da lei ou do Regulamento
Interno;

d) As faltas correspondentes a ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoéria.

11. A ndo aceitacao da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada. Este facto deve

ser comunicado pelo diretor de turma ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de

idade, no prazo maximo de trés dias uteis.
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Artigo 422
Excesso de faltas justificadas

1. Aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo/UFCD.

2. Sempre que as faltas em excesso estiverem justificadas, terdo de ser desenvolvidos mecanismos de
recuperacao das horas em falta nos mdédulos/UFCD em que o aluno ultrapassou o limite, tendo em

vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

3. Arecuperacio das horas de formacio devera ser:
a) Da competéncia do professor do médulo/UFCD em que o aluno ultrapassou o limite de faltas
justificadas;
b) Incidir sobre os contetidos lecionados durante a auséncia do aluno;

¢) Implementada no final do médulo/UFCD.

4. Quando o aluno nao obtiver aprovacao através dos mecanismos de recuperacdo adotados, o conselho
de turma, ponderando o periodo letivo, o momento em que a recuperacado ocorreu e, sendo o caso, 0s
resultados obtidos nas restantes disciplinas, pode determinar:

a) A implementacdo de novos mecanismos de recuperacao, que deverao contemplar o mesmo
conjunto de contetidos programaticos;

b) A exclusdao do médulo/UFCD e a sua validagdo em época especial de exames.

5. 0 aluno que nao realize os mecanismos de recuperacdo e ndo apresente justificagio devidamente
fundamentada ou aquele que ndo tome conhecimento dos mesmos por motivos que lhe sejam

exclusivamente imputaveis devera validar os médulos/UFC em época especial de exames.

6. Quando o aluno obtiver aprovacdo através dos mecanismos de recuperacdo adotados, sdo-lhe

desconsideradas as faltas em excesso e retoma o seu percurso escolar normal.

Subseccao III

Pontualidade

Artigo 43¢
Faltas de pontualidade

1. Constitui falta de pontualidade a chegada do aluno as aulas até 10 minutos ap6s o periodo de
tolerancia definido. Apds este periodo, ser-lhe-a marcada falta de presenca.

2. As faltas de pontualidade sao registadas na plataforma escolar (Inovar).
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. Odiretor de turma sensibilizara o aluno para a necessidade de ser pontual e informara o encarregado
de educacio da ocorréncia.

. Aterceira falta de pontualidade na mesma disciplina, o professor marcara falta injustificada ao aluno,
informara o diretor de turma da situacio e este contactara o encarregado de educacio.

. Se, depois de observado o definido no ponto anterior, o aluno voltar a chegar atrasado as aulas da
mesma disciplina, o professor marcar-lhe-a nova falta injustificada.

. A falta referida no ponto 1 podera ser retirada, desde que o atraso:

a) Nao seja imputavel ao aluno;

b) Tenha sido justificado até ao 59 dia subsequente a respetiva marcagao.

. 0 atraso do aluno a qualquer tempo letivo ndo pode ser impedimento a sua participacido na aula, nido

obstante a marcagdo da respetiva falta.

Subseccao IV

Material

Artigo 442

Faltas de material

. Serd marcada falta de material sempre que o aluno compareca as aulas sem o material indispensavel
ao correto desenvolvimento do seu processo de aprendizagem.

. Decorrendo as aulas de uma disciplina em tempos consecutivos, sera marcada, apenas, uma falta de
material ao aluno.

. As faltas de material sdo registadas plataforma escolar (Inovar).

. O diretor de turma sensibilizara o aluno para a necessidade de ser portador do referido material e
informara o encarregado de educagio da ocorréncia.

. A terceira participagdo na mesma disciplina, o professor marcara falta injustificada ao aluno,
informara o diretor de turma da situacio e este contactara o encarregado de educacio.

. Se, depois de observado o definido no ponto anterior, o aluno voltar a comparecer as aulas da mesma
disciplina sem o material necessario, o professor marcar-lhe-a nova falta injustificada.

. A falta referida no ponto 1 podera ser retirada, desde que a inexisténcia do material:

a) Nao seja imputavel ao aluno;

b) Tenha sido justificada até ao 52 dia subsequente a respetiva marcagio;

. A falta considerada injustificada tera os mesmos efeitos que uma falta de comparéncia as atividades

letivas.
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Subsecc¢ao V

Disciplina

Artigo 452

Infracgao

Constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, a
violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente Regulamento, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da

comunidade educativa.

Artigo 462

Natureza das Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatorias

1. Qualquer medida disciplinar corretiva ou sancionatéria proposta deve:
a) Ter finalidades preventivas, dissuasoras e de integracao;
b) Revestir um carater pedagogico, ndo ofender a integridade fisica ou psiquica do aluno, contribuir
para o reforgo da sua formacao civica e ser adequada aos seus objetivos de formacao;
¢) Visar o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e

seguranga dos professores e demais funcionarios no exercicio da sua atividade profissional.

Artigo 472

Medidas Disciplinares Corretivas
1. As medidas disciplinares corretivas assumem uma natureza eminentemente cautelar.

2. Sdo medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para o efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo prevista na alinea c) do nimero anterior destina-
se a desenvolver competéncias que promovam a insercao pessoal e social do aluno, podendo ser

concretizada no ambito:
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a) De uma ou mais disciplinas;
b) Da direcdo de turma;

c) Da coordenacdo pedagdgica.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
responsabilidade do professor, a quem compete:
a) Estabelecer o periodo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;
b) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver, se for caso disso, no decurso desse periodo;

¢) Decidir e comunicar ao aluno a marcacdo ou nao de falta.
5. Quando sujeito a medida referida no nimero anterior, o aluno tem de permanecer na escola.

6. A aplicacdo da medida prevista na alinea d) do niimero 2 é da competéncia do professor responsavel
pelo espago ou equipamentos em causa ou do diretor, a quem cabe estabelecer as restricdes no
acesso, bem como o periodo em que a medida ira ser aplicada, ndo podendo ultrapassar o tempo

correspondente a um ano letivo.

7. A aplicacdo da mudanca de turma, quando possivel, é da competéncia do diretor, que, para o efeito,

procede sempre a audicio do diretor de turma.

8. Quando aplicadas as medidas corretivas previstas nas alineas de b) a d) do nimero 2, tera de ser
dado conhecimento das circunstancias que determinaram a sua aplicacgdo:
a) Ao diretor de turma, quando nao for de sua iniciativa;

b) Ao encarregado de educacao, pelo diretor de turma.

9. Os efeitos da aplicacdo de medidas corretivas deverio ser avaliados.

10. Caso ndo cumpra as medidas corretivas que lhe tenham sido propostas, o aluno podera incorrer em

procedimento disciplinar.

Artigo 482

Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar a um comportamento assumido pelo
aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz ser participada, de

imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensio até 3 dias uteis;

¢) A suspensio da escola entre 4 e 12 dias tteis;
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d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3. Adecisdo daaplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensio registada é da competéncia

do professor respetivo, quando a infra¢do for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas restantes.

4. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdéria de repreensdo registada deve ser comunicada, por
escrito:
a) Ao diretor de turma, o qual deve informar o encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior
de idade;

b) Ao diretor, a quem compete manda-la registar no processo individual do aluno.

5. Darepreensao registada deverdo constar os seguintes elementos:
a) ldentificacdo do autor da repreensao;
b) Data em que a repreensao foi decidida;

¢) Fundamentacdo de facto e de direito que norteou a decisao.

6. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoéria de suspensdo da escola de 4 a 12 dias uteis é da

competéncia do diretor que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

7. A decisdo de aplicar a medida anteriormente referida é precedida da audi¢do em auto do aluno

visado, nos termos previstos na lei.
8. Compete ao diretor fixar os termos e as condi¢des em que a aplicagdo da suspensao sera executada.

9. Aquando da aplicagdo da medida de suspensdo, o conselho de turma deve:
a) Estabelecer um plano de atividades pedagégicas a realizar pelo aluno, durante o periodo de
auseéncia, com o objetivo de facilitar a recuperag¢do do aluno, quando este retomar o seu percurso
normal;

b) Ponderar a possibilidade de realizacdo de momentos de avaliacao sumativa alternativos.

10. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar de suspensio
da escola até 10 dias tuteis serdo:
a) Contabilizadas apenas para efeitos estatisticos, mas produzem efeitos equivalentes aos das
restantes faltas injustificadas, até ao limite previsto para a aplicacdo das medidas corretivas;
b) Contabilizadas para aplicacdo de mecanismos de recuperacio, no caso de ja ter sido sujeito a

duas medidas corretivas.

11. No caso de o aluno ser suspenso preventivamente, e se a decisdo final ndo imputar ao aluno
qualquer culpa, as faltas dadas em virtude da suspensao aplicada contardo apenas para efeitos

estatisticos.
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12.

13.

14.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento do aluno com algum ou alguns dos

membros da comunidade educativa.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do

diretor-geral de educacao, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao diretor-geral de educacio,
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicio de acesso ao espaco escolar,

até ao final daquele ano e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

Artigo 492

Cumulacio de Medidas Corretivas / Disciplinares Sancionatdrias
A aplicacao das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma

medida disciplinar sancionatdria.

Por cada infragdo, apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 502

Procedimento Disciplinar

1. Ainstauracdo e a instrucdo do procedimento disciplinar regem-se pelo disposto na lei:

a) O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel

de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao diretor de turma que, depois de
analisada a ocorréncia, dela dard conhecimento ao diretor, para efeitos de procedimento

disciplinar;

b) No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, o aluno pode ser suspenso

preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado do diretor, se a sua
presenca se revelar gravemente perturbadora da instru¢do do processo ou do funcionamento

normal das atividades da escola;

c) A suspensdo preventiva tem a duracao que o diretor considerar adequada na situacdo em

concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar para além da data da decisao

do procedimento disciplinar;
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d) Concluida a instrucao do procedimento disciplinar, sera entregue cépia da acusagdo ao aluno, no
momento da sua notificacdo, sendo de tal facto informado o respetivo encarregado de educacao;

e) Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias Uteis para alegar por
escrito o que tiver por conveniente;

f) A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de 5
dias tuteis, contados da data de nomeagdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e do respetivo encarregado de educacio;

g) A medida disciplinar sancionatéria sé sera tornada publica se o diretor entender que essa

divulgacdo reveste carater pedagogico.

Seccao II

Encarregados de Educacio

Artigo 512

Encarregados de Educacio

Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe o direito e o dever, constitucionalmente consagrado, de
zelar pela educacio dos filhos e educandos. E, pois, fundamental a sua participacio e envolvimento em

tudo o que diga respeito aos seus educandos.

Artigo 522

Direitos do Encarregado de Educacao

1. Ser informado pelo diretor de turma da assiduidade, pontualidade, aproveitamento e atitudes do seu
educando.

2. Solicitar ao diretor de turma as medidas de acompanhamento educativo de que o seu educando
necessitar.

3. Ver respeitados os direitos de sigilo em matéria de foro particular e familia.

4. Consultar, mediante prévio agendamento com o diretor de turma, o processo individual do seu
educando.

5. Ter acesso ao Regulamento Interno e aos restantes regulamentos da EPCVP.
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Artigo 532

Deveres dos Encarregados de Educacio

Informar-se da organizacdo e funcionamento da escola.

Responder as solicitagdes de presenca na escola.

Solicitar ao diretor de turma informacdes referentes a assiduidade, pontualidade, aproveitamento e
comportamento dos seus educandos.

Inteirar-se, junto dos seus educandos, da progressao das suas atividades escolares.

Verificar, regularmente, os cadernos diarios dos seus educandos e tomar conhecimento, apondo a
sua assinatura, quer das classificacdes obtidas em provas sumativas, quer das atitudes que o diretor
de turma ou qualquer professor entender comunicar.

Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar.

Justificar, no prazo maximo de cinco dias tuteis, as faltas dadas pelos seus educandos, tendo em conta
que as faltas dadas a trés ou mais dias consecutivos s6 podem ser justificadas por comprovativo
médico.

Conhecer o Estatuto do Aluno e restantes regulamentos da EPCVP.

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de

correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem.

10. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado

ao seu educando e, quando lhe for aplicada medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,

diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacao civica.

Secgdo III

Professores

Artigo 542

Direitos dos professores

Cada professor tem direito a:

1.
2.

Participar no processo educativo;

Ter conhecimento, antes do inicio das atividades letivas, do programa atualizado da disciplina que
vai lecionar e propor o horario que lhe for mais conveniente;

Gozar de autonomia técnica e cientifica e de liberdade de escolha dos métodos de ensino, das

tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
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10.
11.
12.

respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas curriculares
ou pedagogicas em vigor;

Contribuir para a melhoria das condicées pedagdgicas, nomeadamente a atualizacdo dos materiais
pedagobgicos;

Nao ser perturbado durante o funcionamento das aulas;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao profissional;

Ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos, respetivas familias e restantes membros da
comunidade educativa;

Contribuir para a elaboracio e execucio do Plano Anual de Atividades da EPCVP;

Ser convenientemente informado das decisdes dos 6rgados de gestao da EPCVP;

Emitir opinides e recomendagdes sobre as orientagdes e o funcionamento da EPCVP;

Ter seguranca na sua atividade profissional;

Propor inovagdes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de

avaliacao.

Artigo 552

Deveres dos professores

Cada professor tem o dever de:

1.
2.

10.
11.

Ser assiduo e pontual;

Elaborar a planificagdo da sua disciplina, de acordo com as normas gerais de orienta¢do didatica e
pedagdgica definidas pelo Conselho Pedago6gico da EPCVP;

Respeitar o tempo integral de duracao da aula, salvo situacdes excecionais previamente comunicadas
a Direcao;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, participando a Dire¢do qualquer anomalia
que impeca o normal funcionamento da aula.

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, isenc¢do e equidade;

Informar os alunos dos objetivos e contetidos da sua disciplina, bem como do material indispensavel
para o normal funcionamento das aulas, no inicio do ano letivo e sempre que tal for considerado
necessario.

Informar e esclarecer os alunos sobre os critérios de avaliacdo da disciplina que leciona.

Quando necessario, justificar de forma fundamentada a avaliacdo atribuida aos alunos;

Registar o sumario e as faltas dos alunos na plataforma escolar (Inovar), no prazo maximo de 48
horas apés a aula lecionada;

Participar nas reunides de conselho de turma convocadas;

Participar no projeto interdisciplinar da turma (DAC);
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Manter o diretor de turma informado sobre os progressos e dificuldades revelados pelos alunos.
Comunicar ao diretor de turma, pelo meio mais expedito, qualquer infracdo disciplinar ocorrida na
sala, efetuando o respetivo registo na plataforma escolar (Inovar).

Zelar pela conservacao das instalagdes e pela conservacao do material que utiliza.

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os érgaos de gestdo pedagdgica e com o
restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

Promover a formacio e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperacio e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre

docentes, alunos, encarregados de educacgdo e pessoal ndo docente;

21. Conhecer, cumprir e fazer cumprir os regulamentos da EPCVP.

Seccao IV

Pessoal nao docente

Artigo 562

Direitos do pessoal nao docente

0 pessoal ndo docente usufrui dos seguintes direitos:

1
2
3
3.
4
5

Ser tratado com respeito e corre¢do por todos os membros da comunidade educativa;
Dispor de condi¢des adequadas ao bom desempenho do seu trabalho;

Ver salvaguardada a sua seguranga e ser respeitado na sua integridade fisica e moral;
Contribuir para a melhoria das suas condi¢des de trabalho com sugestoes e iniciativas;

Participar em iniciativas que promovam a sua formacgao profissional;

. Ser informado sobre as normas que regulam o funcionamento da escola, nomeadamente as normas

de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes de natureza pessoal.
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Artigo 572

Deveres do pessoal nao docente

O pessoal ndo docente tem os seguintes deveres:

1.

2
3
4,
5

o

1.

2.

3.

Ser assiduo e pontual;

Exercer com competéncia a atividade e o cargo que lhe tiver sido confiado;

Zelar pela seguranga dos utentes da EPCVP;

Intervir junto dos alunos sempre que estes ndo tenham um comportamento adequado;
Observar sigilo no desempenho das fun¢des que lhe sdo atribuidas, em particular no que diga
respeito a vida privada dos alunos e professores;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais dos alunos;

Participar em ac6es de formacao;

Observar e fazer observar as orientacdes e os regulamentos da EPCVP.

Capitulo V
Normas para a Realiza¢ao da Formac¢ao em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao

Profissional

Seccgao I

Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 582
Ambito e defini¢io
A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento

da escola, que visam a aquisicdo, ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

A FCT realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de

estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢des similares a do contexto real de

trabalho.
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4. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos

no presente diploma.

5. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de estidgio ndo geram nem titulam relacdes

de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacgao para que foram celebrados.

Artigo 592
Alunos admitidos a Formacido em Contexto de Trabalho

Serdo admitidos a Formagdo em Contexto de Trabalho os alunos que retinam parecer favoravel do

conselho de turma.

Artigo 602
Planificacdo da FCT
1. A FCT tem a duracdo de seiscentas horas.
2. A FCT desenvolve-se segundo um protocolo assinado pela escola e a entidade formadora.
3. 0 plano da FCT devera identificar:
a) Os objetivos;
b) Os contetdos a abordar;
c) A programacdo das atividades;
d) Periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo:
- Calendério;
- Horario a cumprir pelo aluno;
- Local ou locais de realizacao;
- Formas de acompanhamento e de avaliacao;
- Direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a

formacao;

- No final da formagdo o aluno deve realizar um relatdrio global discriminando de todas as

atividades desenvolvidas e a sua autoavaliacdo.
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Artigo 612
Responsabilidades da EPCVP
. Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos

aplicaveis.

. Designar o professor orientador da FCT, ouvido o Coordenador de Curso, de entre os professores que

lecionam as disciplinas da componente da formacao técnica.

Artigo 622
Responsabilidades do coordenador de curso
. Proceder a identificacdo, contactos e selecdo das entidades de acolhimento da FCT.
. Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior.
. Assegurar a elaborac¢do do protocolo com a entidade de acolhimento.

. Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus encarregados

de educacao, se aqueles forem menores.

. Assegurar a elaboracao do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os

intervenientes.

. Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano da FCT.

. Assegurar a avaliacao do desempenho dos alunos, em colaboracao com a entidade de acolhimento;
. Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT.

. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condig¢oes logisticas necessarias

arealizacio e ao acompanhamento da FCT.
Artigo 632
Responsabilidades do professor orientador
. Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenacgido

pedagoégica, restantes professores e monitor designado pela entidade de acolhimento.

. Acompanhar a execu¢do do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocagdes periddicas

aos locais de realizacdo da FCT.

. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno

formando.
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. Acompanhar o aluno formando na elaboracio dos relatérios da FCT.

. Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT.

Artigo 642
Responsabilidades da entidade de acolhimento

. Designar o monitor.
. Colaborar na elaboragdo do plano da FCT.
. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno.

. Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz

respeito a integrac¢do socioprofissional do aluno na instituigao.
. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execug¢do do plano de formacgao.
. Controlar a assiduidade do aluno.

. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condig¢des logisticas necessarias a realizacao e ao

acompanhamento da FCT.

Artigo 652
Responsabilidades do aluno

. Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT.
. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT.
. Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacio.

. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens, equipamentos

e instalacdes.
. Nio utilizar sem prévia autorizacido a informacao a que tiver acesso durante a FCT.
. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho.

. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador e o Monitor, de acordo com as

normas internas da escola e da entidade de acolhimento.

. Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT.
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Artigo 662

Calendarizacao da FCT

A Formacao em Contexto de Trabalho sera realizada em duas fases:

1

2

_

N

S

63}

6.

. A primeira, no 22 ano, com a duracio de 300 h.

. A segunda, no 32 ano, com a duragao de 300 h.

Artigo 672
Avaliacao da FCT

. A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo sistematico e permite, numa perspetiva

formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens.
. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacio final da FCT.
. A primeira fase da FCT tera um peso de 30% na avaliacao final da FCT.
. A segunda fase da FCT tera um peso de 70% na avaliacao final da FCT.
. A avaliacio final da FCT tem por base trés componentes:

a) Avaliacdo realizada pelo monitor da entidade de acolhimento em conjunto com o professor
acompanhante da FCT e do aluno, e abrange o desempenho do aluno na entidade de estagio

(60%);

b) Relatérios de estagio elaborados pelo aluno e que devem descrever as atividades desenvolvidas

no periodo de estagio, bem como a sua avaliacio face ao definido no plano de formacao (40%).

A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos

aferidores:

a) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;
b) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;

c) Assiduidade e pontualidade;

d) Integracao na entidade de acolhimento;

e) Capacidade de iniciativa;

f) Qualidade e rigor da expressao escrita e dos suportes materiais que enformam os relatorios, na

perspetiva da sua boa inteligibilidade.
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7. Se o aluno reprovar na FCT, o conselho de turma analisara, caso a caso, a situacao.

Seccao 11

Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 682
Ambito e defini¢io
1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuag¢do, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatoério final de realizagdo e apreciacao critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgio e estruturante do futuro

profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagao

e acompanhamento de um ou mais professores.
3. O projeto é individual.

4. A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20

valores, devem constar do processo individual do aluno.

Artigo 692
Concecdo e concretizacao do projeto
A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
1. Concecdo do projeto;
2. Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

3. Elaboracdo do relatorio final.

Artigo 702
Juri da Prova de Aptidao Profissional

1. O juride avaliagdo da PAP é designado pela Direcdo da escola e terd a seguinte composic¢do:

a) O diretor pedagdgico da escola, que preside;
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b) O coordenador de curso;
c) O diretor de turma;
d) O professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagcdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos setores de

atividade afins ao curso.

O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando

entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d).
Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal.

Em caso de empate nas votacgdes, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 712
Competéncias e atribuicoes

. Ao coordenador de curso compete:

a) Propor, para aprovacdo do Conselho Pedagogico, os critérios de avaliacio da PAP, depois de

ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso;

. Ao professor orientador compete:

a) Orientar o aluno na realizacdo e na redagio do respetivo relatdrio;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

¢) Decidir se o relatério esta em condicdes de ser apresentado ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacdo da PAP.

. Ao aluno compete:

a) Seguir as indicag¢des do orientador;

b) Proceder a alteracdes pertinentes propostas;

c) Respeitar os prazos de entrega e cumprir o regulamento da PAP.
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d) Apresentar uma justificacdo valida e atendivel, caso ndo cumpra a data agendada para a
apresentacdo e defesa da sua PAP, para que nao fique impedido de concluir o processo relativo a

PAP, no ano letivo em causa.

Artigo 722
Critérios de avaliacdo da PAP

A avaliacdo da PAP (Quadro 1) assume um carater sumativo e compreende trés momentos essenciais:

1. Desenvolvimento do projeto valorado em 30% na classificacdo final da PAP, tendo em conta os

seguintes parametros:

1.1. Grau de consecuc¢do dos objetivos propostos (20%);
1.2. Sentido de responsabilidade patenteada ao longo do processo (10%):
1.2.1. Pontualidade;
1.2.2. Assiduidade;
1.2.3. Capacidade de Organizacdo;
1.2.4. Capacidade de Aplicagao;
1.2.5. Motivacao e Interesse;
1.2.6. Recetividade a Inovacao;
1.2.7. Autonomia e Capacidade para ultrapassar obstaculos.

2. Trabalho escrito valorado em 30% na classificacdo final da PAP, tendo em conta os seguintes

parametros:

2.1. Grau de rigor técnico e cientifico do trabalho escrito (10%);
2.2. Organizacido do relatério (10%);

2.3. Qualidade e diversidade dos materiais utilizados e apresentados como enriquecimento do

projeto (10%).

3. Defesa Oral do Projeto valorada em 40% na classificagdo final da PAP, tendo em conta os seguintes

parametros:
3.1. Pertinéncia do tema (10%):

- Rigor Técnico-Cientifico;

Pagina 40



| REGULAMENTO INTERNO EPCVP

- Rigor Metodoldgico;
- Clareza no tratamento e exposicao;
- Exequibilidade do Projeto;
- Clareza e Correcdo da Intervencdo.
3.2. Capacidade de argumentacdo na defesa do projeto (25%);

3.3. Qualidade dos recursos utilizados na exposicido (5%).

Quadro 1
A 1 - Grau de consecucdo dos objetivos propostos 20%
o
L =
1]
'@ | A2—Sentido de responsabilidade patenteada ao longo do processo: 10%
[
L=
- *  Pontualidade;
E’ *  Assiduidade;
= * Capacidade de Organizacéo;
—; * Capacidade de Aplicacio;
E * Motivacdo e Interesse;
g *  Recetividade & Inovagio;
? * Autonomia e Capacidade para ultrapassar obstaculos.
<
30%
e B2 — Grau de rigor técnico e cientifico do trabalho escrito. 10%
g
w B 2 — Organizacdo do relatério. 10%
&
_E B2 — Qualidade e diversidade dos materiais utilizados e apresentados como 10%
= enriquecimento do projeto.
[
& 30%
C1- Pertinéncia do tema; 10%
% . Rigor Técnico-Cientifico;
) . Rigor Metodoldgico;
% . Clareza no tratamento e exposicio;
:'; . Exequibilidade do Projeto;
o . Clareza e Correcdo da Intervencdo.
m
w
*g" C2 -Capacidade de argumentacdo na defesa do projeto. 25%
[
8] C3 -Qualidade dos recursos utilizados na exposicéo. 5%
40%
TOTAL 100%
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Disposicoes finais

1. O Regulamento Interno deve:
a) ser divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo;
b) estar disponivel para consulta na pagina eletrénica da EPCVP;
c) ser revisto de quatro em quatro anos e, extraordinariamente, sempre que se justifique.
2. Todos os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos pela legislacdo em vigor e pela

Direcao da EPCVP.
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1.

ANEXOS
Anexo I

Programa de Mentoria da EPCVP

Mentoria

A Mentoria é um programa de interagdo em que alunos mais experientes e/ou com mais
facilidade de aprendizagem - mentores - se disponibilizam para apoiar colegas menos
experientes e com algum tipo de dificuldade - mentorandos -, com o objetivo de os ajudar a
melhorar o seu desempenho académico, reduzir o abandono escolar e os comportamentos de
risco e promover a sua autoimagem. O programa de mentoria fomenta a entreajuda e interacao
entre pares e promove a cooperacdo entre os alunos, com vista ao desenvolvimento de

competéncias.

Mentores

Os mentores sdo alunos que frequentam a mesma turma dos mentorandos e que, nos tempos
livres na escola, se disponibilizam para apoiar os seus pares, ajudando-os a melhorar os seus
resultados escolares, através de estratégias de estudo ou trabalho. Facilitam a integracdo dos
colegas na escola e nas suas atividades e apoiam-nos na realizacdo de trabalhos ou no

esclarecimento de duvidas sobre as matérias.

2.1. O que deve fazer o mentor
e Perceber os interesses e as dreas em que o mentorando precisa de ajuda;
e Apoiar na integracao escolar;
e Esclarecer duavidas sobre os estudos;
e Ajudar nos trabalhos de casa;
e Apoiar nos momentos de avaliagdo;
e Apresentar estratégias e métodos de estudo;
o Ser flexivel, compreensivo, disponivel e simpatico;
e Ter uma relacdo de confianca e respeito com o mentorando;

e Acompanhar na identificacdo de solugdes, encorajar e motivar.

2.2. 0O que nao deve fazer o mentor
e Exigir demasiado do mentorando;

e Colocar questdes pessoais ao mentorando;
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e Darinformacoes das quais nio tens a certeza;

e Desmotivar o mentorando.

2.3. Vantagens de ser mentor

e Desenvolver competéncias importantes, como a comunicacdo, a organizacdo, a
lideranca e a participagio;

e Rever os contetidos estudados, melhorar a forma de estudar, aprender algo novo e
ter uma nova experiéncia;

o Enriquecer o seu percurso escolar e o curriculo, sendo que as horas serdo
contabilizadas como trabalho voluntario;

e Serreconhecido e valorizado pela comunidade educativa, demonstrando que é uma
pessoa interessada, dindmica, proativa e que gosta de novos desafios;

e Receber um certificado de mentor.

3. Mentorandos
Sdo alunos mentorandos todos aqueles que, voluntariamente, usufruirem do programa de
mentoria, por evidenciarem dificuldades de relacionamento interpessoal e na integragdo escolar,
por terem dificuldades na organizacdo do estudo e na elaboragao das tarefas escolares e/ou por

serem alunos cuja lingua materna nao é o portugués.

4. Divulgacdo do programa de mentoria
A divulgacdo do programa de mentoria é feita pelos diretores de turma, no inicio do ano letivo,

aos alunos e encarregados de educacao.

5. Candidatura dos mentores e mentorandos ao programa
Os alunos que manifestarem vontade de participar no programa de mentoria e tiverem o
consentimento dos respetivos encarregados de educagdo deverdo comunicar a sua

disponibilidade ao diretor de turma.

6. Operacionalizacio do programa
e Apds aaprovacdo do programa de mentoria, este serd divulgado aos alunos e encarregados
de educacao.
e Os alunos interessados em participar no programa de mentoria manifestardo a sua vontade
ao respetivo diretor de turma, sempre com a autorizacdo dos respetivos encarregados de

educacdo.
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7. Coordenacdo do programa

A coordenagdo do programa de mentoria sera da responsabilidade dos diretores de turma dos

alunos envolvidos. Competira aos diretores de turma:

Divulgar o programa de mentoria aos alunos e encarregados de educacao;

Recolher as autorizacdes dos encarregados de educacio dos alunos que quiserem participar
no programa de mentoria;

Apoiar os alunos mentores, sempre que apresentem duvidas ou necessitem de alguma

ajuda.

8. Avaliacao final do programa

No final do ano letivo, sera aplicado um inquérito aos alunos mentores e mentorandos,
avaliando-se o grau de satisfacdo dos mesmos. Serdo questionados os pontos fortes e fracos
do programa de mentoria e solicitadas sugestoes de melhoria.

No ultimo conselho de turma de avaliacdo sumativa do ano letivo, também os professores
fardo a monitorizacdo do programa de mentoria, fazendo a sua avaliagdo (aspetos positivos
e constrangimentos encontrados) e registando em ata os alunos que participaram no

programa.
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Anexo II

Regulamento do Quadro de Honra da EPCVP

1. Enquadramento

De acordo com o artigo 72 da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, que define o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, sdo direitos do aluno, entre outros, “Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido”, “Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido” e “Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares

que reconhegcam e distingam o mérito”.

Com o objetivo de distinguir os alunos que se destacam em diversas areas da sua formacdo
humana, social e académica, promovendo o mérito e motivando para o sucesso, o Quadro de
Honra da Escola Profissional da Cruz Vermelha Portuguesa permitira distinguir os alunos que se
destacam pelo seu aproveitamento académico - Quadro de Honra de Aproveitamento - e os
alunos que, voluntaria e gratuitamente, desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares de
beneficio social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade - Quadro de Honra de

Atitudes e Valores.

2. Quadro de Honra de Aproveitamento

Podem integra-lo todos os alunos que reinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

2.1. Tenham uma média aritmética igual ou superior a 15 valores, calculada por
arredondamento a unidade, na avaliacdo final do 32 periodo;

2.2. Nao tenham médulos/UFCD em atraso;

2.3.  Nao tenham menos de 90% de assiduidade, em cada médulo/UFCD;

2.4, Tenham todas as faltas justificadas;

2.5. Tenham um bom comportamento, sem qualquer registo de natureza disciplinar.

3. Quadro de Honra de Atitudes e Valores

Podem integra-lo todos os alunos que retinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:
3.1. Revelem um desempenho exemplar na superacdo de dificuldades e melhoria dos
resultados escolares;

3.2. Manifestem espirito de entreajuda relevante e continuado;
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3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Revelem empenho e colaboracdo sistematica em atividades e projetos promovidos pela
escola;

Promovam e participem em iniciativas de cidadania ativa e responsavel;

Nao tenham médulos/UFCD em atraso;

Nao tenham menos de 90% de assiduidade, em cada médulo/UFCD;

Tenham todas as faltas justificadas;

Tenham um bom comportamento, sem qualquer registo de natureza disciplinar.

Selecao dos alunos

4.1.

4.2.

43.

4.4,

E o diretor de turma que procede a recolha de informacio e propde os alunos para o
respetivo Quadro de Honra, no conselho de turma de avaliagdo do 32 periodo, ficando
essa proposta devidamente justificada em ata.

Para além do diretor de turma, também outros membros da comunidade educativa
podem ser proponentes a integragdo de alunos no Quadro de Honra de Atitudes e Valores.
Essas propostas, devidamente fundamentadas, devem ser entregues ao diretor de turma,
em documento préprio (anexo), com a devida antecedéncia, para que as submeta a
apreciagdo do conselho de turma de avaliacdo do 32 periodo.

Se para isso reunir condigdes, um aluno pode ser proposto para o Quadro de Honra de
Aproveitamento e para o Quadro de Honra de Atitudes e Valores.

Compete ao diretor de turma apresentar as propostas ao Quadro de Honra, em
documento préprio (anexo), a Direcdo da escola, até trés dias uteis ap6s o conselho de

turma de avaliacdo do 32 periodo.

Homologacio

Até ao final do més de junho, compete ao Conselho Pedagégico homologar as propostas de

integracdo dos alunos no respetivo Quadro de Honra.

Divulgacio

6.1.

0 Quadro de Honra sera afixado em lugar bem visivel e privilegiado da escola e divulgado

na respetiva pagina eletrénica, até ao inicio do ano letivo seguinte.
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6.2. A integracdo dos alunos no Quadro de Honra ficard registada no Inovar e sera

comunicada, pelo diretor de turma, aos respetivos Encarregados de Educacao.

Prémios

7.1.  Aos alunos dos 12 e 22 anos que integram o Quadro de Honra serdo atribuidos um
diploma e uma medalha alusiva, em cerimdnia a efetuar no més de setembro do ano letivo
seguinte.

7.2.  Aos alunos do 32 ano que integram o Quadro de Honra serdo atribuidos um diploma e
uma medalha alusiva, em cerimoénia a efetuar em julho desse ano letivo, apds a
apresentacdo oral das respetivas PAP.

7.3.  Todos os alunos que integram o Quadro de Honra poderao ser igualmente distinguidos

com um prémio simbdlico, de natureza eminentemente educativa.

Disposicoes finais

Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados e resolvidos pelo Conselho Pedagégico.
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Anexo III

Regulamento das Visitas de Estudo da EPCVP

1. Enquadramento

De acordo com o artigo 42 do Despachon.26147/2019, de 4 de julho, uma visita de estudo é uma

«

. atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a

aquisigcdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espago escolar,

tendo em vista alcangar as dreas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos

d Saida da Escolaridade Obrigatdria e, quando aplicdvel, no perfil profissional associado a respetiva

qualificagcdo do Catdlogo Nacional de Qualificagées.”

Planificacdo e organizacio

Sempre que um professor pretenda organizar uma visita de estudo em territério nacional, devera

respeitar os seguintes procedimentos:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Com a antecedéncia minima de quinze dias relativamente a data da visita de estudo,
preencher e entregar na Direcdo os documentos “Proposta de visita de estudo”, “Lista de
participantes” e “Certificacdo de vigilantes”.

Enviar aos encarregados de educagdo uma informacdo sobre a visita de estudo (locais a
visitar, data, objetivos, valor a pagar) com um pedido de autorizagao.

Garantir que todos os alunos participantes na visita de estudo tém o consentimento
expresso dos respetivos encarregados de educacao.

No dia da visita de estudo, levar consigo os documentos “Certificacdo de vigilantes” e “Lista
de participantes”, devidamente assinados pela Direcao.

Relativamente aos professores acompanhantes, terd de ser garantido o racio de um
professor por cada quinze alunos. Se o nimero de alunos for inferior a trinta, terdo de ser
acompanhados, no minimo, por dois professores.

Cada professor participante na visita de estudo devera estar identificado por colete
retrorrefletor e com raqueta de sinalizacdo, devidamente homologados, sempre que
acompanhe jovens até aos 16 anos, no atravessamento da via publica.

Por indica¢do da Direcdo, um professor acompanhante podera ser substituido por outro

trabalhador a exercer fungdes na escola.
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2.8.

2.9.

2.10.

O transporte escolar a utilizar na visita de estudo deve respeitar as orientagdes definidas
na Lein?213/2006, de 17 de abril, sempre que se trate de jovens até aos 16 anos.

Aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo participam na visita de estudo, os
professores participantes terdo de apresentar um plano de atividades, que podera ser
realizado em casa.

Salvo indicacdo expressa em contrario por parte dos encarregados de educacao, a visita de

estudo termina no mesmo local onde se inicia.

3. Deveres dos alunos

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Todos os alunos que participam na visita de estudo tém de entregar a autorizacdo do
respetivo encarregado de educacdo ao professor que a organiza, arquivando-a este no
dossié da turma.

Os alunos que nio participam na visita de estudo tém de realizar as atividades propostas
pelos professores participantes, para que nao lhes seja marcada falta de presenca.
Sempre que um aluno desista de participar na visita de estudo para a qual ji tem
autorizacdo, o seu encarregado de educacdo deverd informar, antecipadamente, o
respetivo professor organizador; o diretor de turma ou o coordenador de curso. Se ndo o
fizer e o aluno ndo comparecer, ser-lhe-a marcada falta de presenca e solicitada a respetiva
justificagdo ao encarregado de educacdo. Em ambas as situag¢bes, o valor pago pelo
encarregado de educagdo podera ndo ser reembolsado, devido aos compromissos
previamente assumidos com os locais a visitar.

No dia da visita de estudo, os alunos deverdo ser pontuais; levar consigo um documento
de identificacdo; respeitar os professores e as suas orientacdes; respeitar os colegas e
demais intervenientes na visita de estudo; respeitar as regras dos espacos a visitar e todos
os funciondrios das mesmas.

Todos os alunos que ndo respeitem as orientacdes definidas neste regulamento e/ou
causem danos que ndo se enquadrem no seguro escolar serdo responsaveis pelo
pagamento dos prejuizos que causarem. Sempre que o aluno for menor de idade, estes

serdo pagos pelo respetivo encarregado de educagao.

4. Autorizacio

4.1.
4.2.

A visita de estudo s6 pode ser realizada mediante autorizacio prévia da Direcdo da escola.
A participacdo dos alunos na visita de estudo carece da prévia autorizacdo expressa dos

respetivos encarregados de educacio.
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4.3. A participacdo na visita de estudo dos alunos que tenham sido alvo de um procedimento

disciplinar carece da aprovagao da Direcdo da escola.

Sumarios no Inovar

Para contabilizacdo das respetivas aulas, devem observar-se os seguintes procedimentos:

5.1. Os professores organizadores e acompanhantes da visita de estudo devem numerar e
sumariar as aulas das turmas que participam na visita de estudo, marcando falta aos alunos
que nela nio participarem. Esta falta devera ser justificada, apds a apresentacio e avaliacdo
satisfatoria das atividades propostas aos alunos.

5.2. As horas de visita de estudo convertem-se em horas de formacao, sendo distribuidas pelos
professores organizadores e pelos professores acompanhantes, conforme a distribuicao dos

tempos letivos do horario da turma.

Pagina 51



| REGULAMENTO INTERNO EPCVP

Anexo IV
Codigo de Conduta do Aluno da EPCVP

Tendo como documentos orientadores a Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, e o Regulamento Interno da EPCVP, este Cédigo de Conduta dos Alunos pretende
promover a disciplina e a plena integracdo dos alunos na comunidade escolar, contribuindo,

consequentemente, para a promog¢do do sucesso educativo.

Para além de todos os direitos de que cada aluno é detentor, elencam-se, em seguida, todos os deveres
que deverad respeitar, para que toda a comunidade escolar possa beneficiar de um ambiente propicio ao

ensino e a aprendizagem:

e Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
Regulamento Interno;

e Ser portador do “Cartdo de Aluno”, que exibira, prontamente, sempre que tal seja solicitado por
professores ou funcionarios;

e Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

e Conhecer que poderdo ser marcadas faltas aos alunos, quando entrem na aula depois do
professor;

e Justificar as faltas, de acordo com o estabelecido pela legislagcdo em vigor e pelo Regulamento
Interno;

e Aceder, regularmente, a plataforma da escola (Inovar), para consultar e justificar as suas faltas
e obter informacgdes relacionadas com o horario escolar semanal, os momentos de avaliacdo
agendados e as avaliagdes dos diferentes médulos/UFCD;

e Esforcar-se por concluir, com a brevidade possivel, todos os mdédulos que tenha em atraso;

e Ahora de entrada, dirigir-se prontamente para a respetiva sala de aula e aguardar a chegada do
professor, de forma ordenada;

e Contribuir, através de participacdo ativa e responsavel, para o bom funcionamento das
atividades escolares em que participe;

e Ser portador do material de trabalho indispensavel as aulas;

e Manter os cadernos diarios organizados, limpos e sempre em dia, dado serem instrumentos de
trabalho indispensaveis e fundamentais, na sala de aula;

e Executar, de imediato, as determinacdes dos professores ou dos funcionarios;

e Abandonar a sala de aula, apenas ap6s autorizacao do professor;
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Deixar a sala arrumada e limpa, apés té-la utilizado, ficando responsabilizado pela danificacao
de material ou do edificio, tendo de o reparar ou suportar a sua reparacao e ficando sujeito a
sancao disciplinar;

Nao permanecer dentro da sala de aula, ap6s a saida do professor;

Em caso de atraso ou falta do professor, deve permanecer junto a entrada da sala de aula, até
que o funcionario responsavel pelo setor regularize a situagao;

Sempre que tenha hora livre, dirigir-se aos locais de convivio ou espacos em que nio perturbe o
bom funcionamento das aulas, evitando brincar ou conversar junto das salas de aula;

Aceitar a livre discussdo ou apresentacdo das ideias dos outros, nunca utilizando a forca para
impor as suas;

Assinalar e evitar a presenca de estranhos no recinto escolar, dando conta do facto ao
funcionario de servigo, no local;

Respeitar as regras de funcionamento dos diversos servigos da escola e, sempre que exista fila
de atendimento, respeita-la, particularmente no refeitério, em que ndo devera passar a frente
dos outros ou reservar previamente o seu lugar;

Manter uma conduta correta e usar vestudrio que seja adequado a permanéncia numa
instituicdo, como é a escola;

Tratar com igual respeito e educacdo qualquer elemento da comunidade educativa;

Nao transportar nem utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais a alunos e a terceiros;

Respeitar a integridade fisica de todos os elementos da comunidade educativa;

Avisar um funcionario ou o diretor de turma, sempre que perca algum objeto de valor;

Sempre que encontre algum objeto no recinto escolar, entrega-lo ao funcionario de servi¢o no
local, para que possa ser devolvido ao respetivo dono;

Nio participar em jogos de azar ou outras atividades ilicitas, dentro do recinto da escola, sob
pena de sanc¢ado disciplinar;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

Contribuir para o asseio, conservagdo e embelezamento, quer da sala de aula, quer da escola,
utilizando os recipientes do lixo e ndo deitando lixo para o chao;

Pagar os prejuizos que causar por uso indevido das instalacdes, dos equipamentos ou dos
materiais. Se o aluno for menor de idade, estes serao pagos pelo encarregado de educacao;
Respeitar a propriedade de todos os bens pertencentes a cada elemento da comunidade

educativa.
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Para que estes deveres, que constituem um cddigo de comportamento responsavel, sejam respeitados,
serd necessario o empenho de todos os membros da comunidade educativa. Salienta-se, aqui, a grande
importancia dos encarregados de educacdo que, ao colaborarem com a escola, acompanhando o
percurso escolar dos seus educandos e sensibilizando-os para o cumprimento dos seus deveres,

assumem um papel determinante no padrdo de comportamento e sucesso escolar que apresentam.

Todavia, quando os alunos revelam comportamentos desajustados e inaceitaveis, a escola, atendendo a
gravidade dos referidos comportamentos, decidird a forma de atuacdo face aos mesmos, podendo
proceder a aplicacdo de uma medida disciplinar corretiva ou sancionatoria, de acordo com o estipulado

naLein?51/2012, de 5 de setembro.

Apresenta-se, em seguida, a tipificacdo dos comportamentos inadequados, de acordo com a sua
gravidade, fazendo corresponder os graus 1, 2 e 3 aos graus de registo de comportamento do Inovar e

definindo os procedimentos a adotar em cada situacao.

Todas as situagdes que ndo estejam previstas neste Cédigo de Conduta do Aluno deverao ser analisadas

e resolvidas, no momento, pela Coordenacdo/Direcdo da escola.
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Tipificacao dos comportamentos observados

Grau 1l

Comportamento

Procedimentos

Nao ser pontual.

Nao ter os materiais necessarios para a aula.

Entrar e/ou sair da sala de aula ou de outros espacos
escolares, de forma turbulenta.

Recusar sentar-se no
professor/diretor de turma.

lugar definido pelo

Comer, dormir, usar boné/chapéu, gorro ou capuz,
dentro da sala de aula.

Estar desatento, conversar ou brincar, durante a aula.

Colocar a mochila, a mala ou o telemével em cima da
mesa.

Levantar-se ou circular na sala de aula, sem
autorizac¢do do professor.

Participar ou intervir na aula, de forma

despropositada.

Utilizar de forma inadequada os equipamentos da sala
de aula.

Arremessar objetos aos colegas.

Provocar os colegas ou ndo os respeitar, nas suas
intervencdes/opinioes.

Em tempo letivo, circular de forma ruidosa junto as
salas de aula e nos corredores da escola.

Sujar o espago escolar.

0 professor ou o funciondario adverte o
aluno, para que este corrija o seu
comportamento.

0 professor efetua o registo de
comportamento no Inovar (grau 1),
permanecendo o aluno na sala de aula.

Em caso de reincidéncia, o diretor de
turma é informado da situacdo, para que
fale com o aluno e com o respetivo
encarregado de educagdo.

Se o comportamento do aluno ndo se
alterar, o encarregado de educagdo sera
convocado a escola e serda feito um
contrato pedagdgico entre o aluno, o
encarregado de educacdo, o diretor de
turma e o coordenador de curso.
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Tipificacao dos comportamentos observados

Grau 2

Comportamento

Procedimentos

Reincidir, insistentemente, em comportamentos de
grau 1.

Incumprimento do contrato pedagégico assinado.

Ter atitudes provocatoérias, ndo respeitando os
funciondrios e os professores.

Recusar a execu¢do de tarefas propostas pelo
professor.

Utilizar o telemdvel ou qualquer outro
equipamento multimédia, em sala de aula, sem
autorizacdo do professor.

Captar imagens ou sons, dentro do espaco escolar,
sem autorizacao.

Utilizar linguagem ou gestos
insultuosos/obscenos, dentro da sala de aula.

Ameacar ou intimidar qualquer elemento da
comunidade educativa.

Falsificar documentos.

Sair da sala de aula sem autorizac¢do do professor.

Abandonar o recinto escolar sem autorizacdo do
professor, encarregado de educacdo ou Direcdo.

0 professor efetua o registo de
comportamento no Inovar (grau 2) e marca
falta disciplinar (injustificada) ao aluno,
permanecendo este na sala de aula.

Se o professor aplicar ao aluno a medida
disciplinar corretiva de saida da sala de aula,
este deverd ser encaminhado, por um
funciondrio, a Coordenacdo/Direcdo da

escola.

0 DT/ a Coordenagdo/a Diregcdo comunica a
ocorréncia ao encarregado de educacgdo e
convoca-o para uma reunido, com a presenca
do aluno.

Ao aluno podera vir a ser aplicada uma/nova
medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria.

Utilizar meios fraudulentos, durante os momentos
de avaliagao.

0 professor anula o instrumento de
avaliacdo ao aluno e regista a ocorréncia no
Inovar (grau 2).

0 DT comunica a ocorréncia ao encarregado
de educacdo do aluno.

Apropriar-se de bens alheios.

0O aluno tera de devolver ao proprietario,
com um pedido de desculpas, os bens de que,
indevidamente, se apropriou.

Ao aluno sera aplicada a medida disciplinar
corretiva ou sancionatdria mais adequada.

Danificar instalacdes, equipamentos ou mobiliario
do patriménio escolar.

O aluno tera de pagar os prejuizos que
causar por uso indevido das instalag¢des, dos
equipamentos ou mobiliario. Se o aluno for
menor de idade, estes serdo pagos pelo seu
encarregado de educacgdo.
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Tipificacao dos comportamentos observados

Grau 3

Comportamento

Procedimentos

Reincidir, insistentemente, em comportamentos de
grau 2.

Recusar cumprir as medidas que lhe foram
aplicadas por comportamentos de grau 2.

Caluniar ou agredir, verbal ou fisicamente,
qualquer elemento da comunidade educativa.

Difundir imagens ou sons de colegas, professores
ou funcionarios, captadas no espaco escolar, sem
autorizacio dos proprios.

Participar em jogos de azar, fumar ou consumir
alcool e/ou estupefacientes, dentro do recinto
escolar.

Se a situagdo ocorrer na sala de aula, o
professor efetua 0 registo de
comportamento no Inovar (grau 3) e marca
falta disciplinar (injustificada) ao aluno,
permanecendo este na sala de aula.

Se o professor aplicar ao aluno a medida
disciplinar corretiva de saida da sala de aula,
este devera ser encaminhado, por um
funcionario, a Coordenacdo/Direcio da
escola.

Com a brevidade possivel, o DT/ a
Coordenacdo/a Direcdo comunica a
ocorréncia ao encarregado de educacdo e
convoca-o para uma reunido, com a presenga
do aluno.

Ao aluno sera aplicada a medida disciplinar
corretiva ou sancionatdria mais adequada.

Apropriar-se de bens alheios, com recurso a
violéncia ou coergao.

0 aluno tera de devolver ao proprietario,
com um pedido de desculpas, os bens de que,
indevidamente, se apropriou.

Ao aluno serd aplicada a medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria mais adequada.
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